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DZIAL I: Postanowienia ogdlne

Rozdzial 1: Przepisy wprowadzajace

§ 1. 1. Statut okresla:
1) nazwe 1 typ szkotly oraz jej cele, siedzibg i zadania;
2) osobg prowadzaca szkote;
3) organy szkoly oraz zakres ich dziatan;
4) organizacj¢ szkoly;
5) zasady rekrutacji;
6) prawa i obowigzki pracownikow, uczniow oraz rodzicoéw;
7) zasady wewnatrzszkolnego oceniania;
8) zasady finansowania szkoty;
9) zasady rozstrzygania spor6w i rozpatrywania wnioskow.
2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) zaj¢ciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym, w toku ktérych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Innowacyjnej
Edukacji w Bialymstoku;

3) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej
opiece powierzono uczniow danego oddziatu;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekundéw ucznia;

5) dyrektorze ds. administracyjnych — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Szkoly Podstawowej Innowacyjnej Edukacji w Biatymstoku

6) dyrektorze ds. pedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktory
jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej i jednoczesnie prowadzi nadzor
pedagogiczny.

§ 2. 1. Szkota Podstawowa Innowacyjnej Edukacji, zwana dalej Szkota, prowadzona jest przez
wilasciciela Tadeusza Borucha.
2. Siedziba Szkoly miesci si¢ w Biatymstoku przy ul. Cieptej 40.
3. Szkota Podstawowa Innowacyjnej Edukacji  jest o$mioletniag szkota podstawowa o
uprawnieniach szkoty publiczne;.
4. Szkota dziala na podstawie obowigzujacych aktow prawnych dotyczacych dziatalno$ci
placowek niepublicznych oraz niniejszego statutu.
5. Edukacja szkolna przebiega w dwoch etapach, dostosowanych do okresow rozwojowych
dziecka:

1) etap I: klasy I - 111,

2) etap II: klasy IV — VIII.
6. Przy Szkole moga by¢ tworzone oddzialy obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, w  ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego.
7. Nadzor organizacyjny i finansowy nad dziatalno$cia szkoty sprawuje wiasciciel.
8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Biatymstoku.
9. Szkota ksztalci zgodnie z planem nauczania dla szkoly podstawowej w wymiarze
godzinowym, przynajmniej takim jak w szkotach publicznych.



10. W Szkole moga by¢ realizowane programy innowacyjne, autorskie.
11. Niniejszy statut jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dzialalno$¢ Szkoty.
Tworzone na jego podstawie regulaminy nie mogg by¢ z nim sprzeczne.
12. Postanowienia wtasciciela maja moc obowiazujaca dla wszystkich organéw szkoty.
13. Osoba prowadzaca zatrudnia dyrektora szkoty, ktory zarzadza placowka.
14. Osoba prowadzaca zabezpiecza srodki finansowe na prowadzenie szkoty.
15. Uzyskiwanie srodkow finansowych na dziatalnos¢ Szkoty:
1) dotacje,
2) subwencje, darowizny, odpisy podatkowe,
3) czesne,
4) wynajem pomieszczen,
5) inne.
16. Nauka w Szkole jest ptatna.
17. Zasady dotyczace optat za szkole reguluje regulamin optat.

§ 3. Szkota Podstawowa Innowacyjnej Edukacji w Biatymstoku realizuje zadania edukacyjne i
wychowawcze wg najnowszej wiedzy metodycznej 1 psychologicznej z naciskiem na
wychowanie $wiadomego, kreatywnego, doskonale znajacego jezyki obce obywatela,
przygotowanego do realizacji swoich celow osobistych i zawodowych w kazdym kraju Europy i
Swiata.

Rozdzial 2: Cele i zadania szkoly

§ 4. 1.Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie.
2. Glownym celem szkoty jest przekazywanie uczniom wiedzy i umiej¢tnosci, wspieranie
wszechstronnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, psychofizycznego, moralnego oraz
spotecznego w duchu wolnos$ci §wiatopogladowej 1 poszanowania godnos$ci drugiego cztowieka
1) nauczanie wedlug programoéw uwzgledniajacych rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoélnego w
poszczegblnych typach szkot
2) pomoc uczniom w ksztaltowaniu postawy przejmowania odpowiedzialno$ci za
wlasne zycie 1 dalszy rozwoj osobowy — w tym przede wszystkim edukacje,
3. Szkota zapewnia:

1) indywidualne wspomaganie rozwoju uczniow zaréwno uzdolnionych, jak i
uczniow wymagajacych pomocy — poprzez stale wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne,

2) systematyczng wspotprace szkoty z rodzicami i opiekunami w realizacji celow
edukacyjnych i wychowawczych,

3) opieke¢ nad uczniami w czasie lekcji oraz zaje¢ edukacyjnych w terenie,
wycieczek, rajdow, rekolekceji, zlotow organizowanych przez szkote,

4) bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznia i nauczyciela,

5) rozwijanie zainteresowan uczniéw i uwrazliwianie ich na potrzeby innych,

6) wpajanie milosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej, godta 1 symboli narodowych, poznawanie przesztosci i terazniejszosci kraju,
budzenie szacunku dla postepowych tradycji narodu polskiego i jego kultury, literatury i
jezyka przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy 1 $wiata,



7) przygotowanie ucznidow do wspotuczestnictwa w zyciu kraju, ksztaltowanie
odpowiedzialnosci za jego losy i pomyslng przyszto$¢, wychowanie przez prace,
ukazywanie jej warto$ci, ksztattowanie szacunku do pracy i ludzi ja wykonujacych

8) ksztaltowanie umiejetnosci  stosowania zasad wspotzycia spotecznego,
zaangazowania, tolerancji, zyczliwosci 1 rzetelnosci w kontaktach z ludzmi,
wrazliwos$¢ na sprawy innych,

9) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, szkole i srodowisku,
nabywanie umiej¢tnosci spetniania powinnosci wzorowego ucznia, dobrego
kolegi,

10) wiaczanie ucznidw do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianie roli i
zadan cztowieka w ksztaltowaniu srodowiska,

11) rozwijanie kultury 1 sprawno$ci fizycznej, odpornosci i wytrzymalosci uczniow,
ksztalttowanie nawykow uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego
wypoczynku.

4. Szkota wykonuje zadania z uwzglednieniem wspomagania ucznia w jego wszechstronnym
rozwoju tworzenia pozytywnie oddziatujagcego Srodowiska wychowawczego ,w szczegolnosci
zadania w zakresie :

1) nauczanie wedlug programoéw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego

2) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w réznych formach, zapewniajacych atrakcyjnos¢ i
nowatorstwo procesu edukacyjnego; szkota umozliwia uczniom zindywidualizowang
nauke w oddziatach lub zespotach

3) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

4) rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych programow
nauczania

5) organizowanie lekcji pogladowych w terenie, w tym wycieczek szkolnych;

6) udzial ucznidw w warsztatach jezykowych

7) wzbudzanie w uczniach potrzeby zdobywania wiedzy i1 wskazania im sposobow,
korzystania z r6znych zrodet wiedzy;

8) umozliwienie rozwijania indywidualnych zdolnosci i zainteresowan;

9) niesienie pomocy dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

10) przygotowywanie ucznidow do udzialu w konkursach przedmiotowych,
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

11) stale podnoszenie poziomu jakos$ci nauczania i wychowania

12) dbanie o nowoczesng baz¢ dydaktyczng szkoty;

13) wykorzystywanie technik informatycznych w procesie ksztalcenia

14) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w szkole oraz zapewnienie
bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

15) organizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb.

5. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad,
m. in. poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb wychowawczych ucznidow oraz ich oczekiwan w tym
zakresie;

2) pomoc psychologiczng i pedagogiczna



3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

systematyczne monitorowanie zachowan uczniow 1 biezace korygowanie zachowan
niewlasciwych oraz promowanie zachowan oczekiwanych, zgodnie z programem
wychowawczym Szkoty;

przydziat kazdej klasie jednego, w miar¢ mozliwosci w catym cyklu nauczania,
nauczyciela wychowawcy;

staty kontakt nauczycieli z rodzicami uczniow;

wspotprace Szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom jej potrzebujacym;
wspomaganie rodziny w wychowaniu ich dzieci,

wspolprace Szkoly z innymi instytucjami pomocnymi w ksztattowaniu srodowiska
wychowawczego uczniow;

10) wspotudziat Samorzadu Uczniowskiego w zyciu Szkoty
6. Zadania opiekuncze Szkota realizuje w szczego6lnosci poprzez :

1)
2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie,

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow

zobowigzanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych na
terenie szkoly zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia i1 Zycia uczniow,

sprawowanie opieki pedagogicznej w czasie pobytu ucznia w Szkole, w czasie

zaje¢  edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez Szkotg, wycieczek i imprez szkolnych;

organizowanie opieki nad wuczniami niepelnosprawnymi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci

zapewnienie opieki w §wietlicy szkolnej w godzinach 7:00- 17:00

DZIAL IT ORGANY SZKOLY

Rozdzial 3: Organy Szkoly i jej kompetencje

§ 5. 1. Organami Szkoly sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor ds. administracyjnych,
Dyrektor ds. pedagogicznych,
Rada Pedagogiczna,

Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor ds. administracyjnych zarzadza biezaca pracg szkoty:

1) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 odpowiada za ich
prawidtowe wykorzystanie,

2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

3) zapewnia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i osoby
prowadzacej, w sprawie nagrod nauczycieli i1 innych pracownikéw,

5) jest mediatorem przy rozwigzywaniu spraw pomi¢dzy poszczegdlnymi organami
szkoty,

6) wspotdziata z osobg prowadzaca, w zakresie realizacji swych zadan, ktére wymagaja
takiej wspotpracy.

7) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole;



3. Dyrektor ds. pedagogicznych kieruje dziatalno$ciag pedagogiczng Szkoty i reprezentuje ja na

zewnatrz, jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan statutowych oraz ustawowych, a w
szczegolnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig Szkolty i reprezentuje ja na
zewnatrz,
2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju
psychofizycznego,
3) kieruje pracami rady pedagogicznej,
4) opracowuje projekty planow pracy Szkoty 1 po ich zatwierdzeniu przez Rade¢
Pedagogiczng kieruje ich realizacja,
5) ustala organizacje¢ pracy Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;,
6) przyznaje nagrody oraz wymierza kary nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
7) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej zadan statutowych,
8) przedklada Radzie Pedagogicznej, w celu podjecia uchwaty, projekty innowacji i
eksperymentoéw pedagogicznych,
9) nadzoruje 1 odpowiada za sposdb prowadzenia w Szkole dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz prawidtowosc
wykorzystywania drukéw szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami,

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonalenia

zawodowego,

11) zapewnia pomoc nauczycielom realizujagcym awans zawodowy na kolejny stopien,
12) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami

rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

13) odpowiada za wtasciwg organizacje 1 przebieg sprawdzianu przeprowadzanego w

ostatnim roku nauki w szkole

14) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow Szkoty,

15) wstrzymuje wykonanie uchwat stanowigcych rady pedagogicznej niezgodnych z

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia osobe prowadzaca szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z osoba prowadzaca szkote
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. Dziata w oparciu o ustalony przez

siebie regulamin.
1) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor ds. pedagogicznych
3) Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

zatwierdzanie plandéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez samorzad uczniowski;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w
szkole

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:



5)

a)
b)

c)

d)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyroznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Uchwaly podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Rady.

6) Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
4. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, bedacy inicjatorem i organizatorem wspolnych

dziatan uczniow.
1) Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2) Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot
uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

3)
4)

reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

a)
b)
©)

d)
e)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

DZIAL III ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 4: Organizacja pracy Szkoly

§ 6. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku, konczy si¢ 31 sierpnia nastgpnego
roku i dzieli si¢ na dwa okresy.
2. Podstawowg forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym.
3. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial w ramach ktérego odbywaja si¢
zajecia lekcyjne z zakresu wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem

nauczania dla danej klasy. Opieke nad oddziatem sprawuje nauczyciel — wychowawca

1) Liczebnos¢ oddziatu wynosi od 15 do 20 ucznidow.

2) Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych Szkolnym Planem Nauczania



4. Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
lub bezpieczenstwa, w szczegodlnosci na zajeciach z jezykow obceych, techniki, informatyki,
wychowania fizycznego z uwzglednieniem zasad okreslonych w szkolnym planie nauczania.

5. Zajecia z uczniami we wszystkich klasach szkoty odbywaja si¢ przez pie¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do pigtku; jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

1) W klasach I-IIl czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia (od 30 do 60 minut), zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc,
dostosowujac czas zajec 1 przerw do aktywnosci uczniow

2) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktoérej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dluzszy niz godzina zegarowa), zachowujac ogoélny tygodniowy czas
pracy, obliczony na podstawie Szkolnego Planu Nauczania.

6. Szkota organizuje oddzialy integracyjne dla ucznidow z niepelnosprawnosciami dajac
mozliwo$¢ wspdlnego ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych z dzie¢mi petnosprawnymi.

7. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wiecej niz 5
uczniéow z niepetnosprawnoscia.

8. W oddzialach integracyjnych szkota zatrudnia nauczyciela wspolorganizujgcego
ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych.

9. Doboru ucznidow do oddzialu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoly za zgoda ich
rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow, w tym ucznidéw niepetnosprawnych.

10.W szkole organizowane sg oddziaty dwujezyczne, w ktérych realizowane jest nauczanie

dwujezyczne.

11. Jezykiem nowozytnym, w ktorym realizowane jest nauczanie na wybranych przedmiotach

w oddziale dwujezycznym jest jezyk angielski.

12. W oddziale dwujezycznym przynajmniej dwa przedmioty nauczane sg dwuj¢zycznie, przy

czym co najmniej jeden wybrany jest sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia

(cze$¢ dotyczaca geografii ogodlnej), historia (cze$¢ dotyczaca historii powszechnej) lub

matematyka. Nauczaniem dwuj¢zycznym moga by¢ tez objete inne przedmioty tj. wychowanie

fizyczne, plastyka lub informatyka.

13. Podstawa przyjecia do oddzialu dwujezycznego jest pozytywny wynik sprawdzianu

predyspozycji jezykowych, uzyskany przez kandydata.

14. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Kazdy okres konczy si¢ klasyfikacja uczniow zgodnie

z wewnatrzszkolnym systemem oceniania i przepisami prawa o$wiatowego.
15. Szkota realizuje zadania dydaktyczno—wychowawcze w toku jednolitego, o$mioletniego
cyklu ksztalcenia.
16. Zasady organizowania pracy wychowawczej i opiekunczej w $wietlicy okresla jej regulamin.
17. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza Szkotly organizuje si¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
18. Zasady korzystania z pracowni przedmiotowych okreslajg regulaminy opracowane zgodnie z
zasadami BHP przez nauczycieli — opiekunow.
19. Zasady korzystania z obiektow sportowych przez uczniéw i1 nauczycieli Szkoty okresla
regulamin.
20. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot, ktdrego zadaniem jest w
szczeg6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia.
21. Obstuge administracyjng, finansowgq i organizacyjng Szkoly zapewnia osoba prowadzaca.
22. Dla realizacji celow statutowych, Szkota zapewnia baze, w sktad ktorej wchodza:

1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,



2) biblioteka,

3) Swietlica,

4) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
5) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Rozdzial 5: Wolontariat

§ 7. 1.W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢

dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem

merytorycznym i metodycznym Dyrektora ds. pedagogicznych szkoty.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym,

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwo$ci na potrzeby
innych,

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego,

4) wlaczanie mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu
w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy,

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej,

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora ds. pedagogicznych szkoty opieke nad uczniami podczas

zaje¢ edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach

wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 speilnia¢ wymagania

odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

6. W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

7. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem jest dzialalnos¢

wychowawcza wsrdod uczniow szkoty albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

8. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor ds.

administracyjnych Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci.

Rozdzial 6: Swietlica szkolna

§ 8.1.Dla ucznidw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow (opiekundéw prawnych), szkota organizuje swietlice.

2. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej zorganizowanej

opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wiasnej i

rekreacji.

3. Zadania $wietlicy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowe;,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych,



3)

4)
5)

6)
7)

1)
2)

3)

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitlowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie oraz plastycznych, muzycznych, praktyczno-technicznych, rekreacyjno-sportowych
1 zywego stowa,
stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie kultury zycia codziennego,
upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czysto$ci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,
rozwijanie samodzielnos$ci 1 samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci,
wspotdziatanie z nauczycielami i1 rodzicami wychowankow, a w miar¢ potrzeby z
placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami i
stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w srodowisku.

4. Organizacja pracy $wietlicy:
swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
Dyrektor ds. pedagogicznych szkoty ustala dni i godziny pracy $wietlicy dostosowujac je do
potrzeb srodowiska wynikajacych z godzin rozpoczynania i konczenia pracy przez rodzicow
uczniow,
Swietlica realizuje swoje zadania wedhug ramowego planu pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej szkotly i1 tygodniowego rozktadu zajec.

5. Prawa 1 obowigzki ucznidow uczgszczajacych do $wietlicy okresla regulamin wewngtrzny

swietlicy.
6. Dokumentacja:

1)
2)
3)

roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej okresla plan oraz tygodniowy rozktad zajec,
dziennik,
karty zgloszenia dziecka do $wietlicy.

Rozdzial 7: Uczniowie

§ 9. 1. Uczen ma prawo do traktowania go zgodnie z prawami zawartymi w Konwencji o
prawach dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

3) poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobistej;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) wysokiej jakosci edukacji opartej na nowoczesnych metodach nauczania i wysoko
kwalifikowanej kadrze nauczycielskiej;

6) bezpiecznych i zdrowych warunkéw nauki 1 przebywania w szkole;

7) pelnej informacji na temat wymagan i kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny;

8) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego osob
trzecich,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

10) uczestniczenia w pracach organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.

2. Do obowiazkow ucznia nalezy:

1) uczeszczanie na zajecia edukacyjne, nalezyte przygotowania si¢ do nich i aktywnego
uczestnictwa w zajeciach a takze nie zakidcanie przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe
zachowanie,



2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, ktore polegaja na zakazie uzywania stow wulgarnych,
naruszajacych godnos¢, przywiazanie do religii, kultury i tradycji tych oséb,

dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

ochrona zdrowia i zycia swojego i innych,

postepowanie zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty, wspoltworzenia jej autorytetu,

wystrzeganie si¢ szkodliwych natogdw,

podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkolnego i klasowego,

usprawiedliwianie swojej nieobecnosci w ciggu 1 tygodnia w formie pisemnej
sporzadzonej przez rodzica ( prawnego opiekuna) lub lekarza ( dotyczy okresu choroby
dhuzszego niz tydzien), ewentualnie ustnie poprzez bezposredni kontakt wychowawcy z
rodzicem i odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym w rubryce — kontakty z
rodzicami,

noszenia schludnego stroju szkolnego,

10) respektowanie regulaminu szkoty,

11) dbanie o honor 1 tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

12) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

3. W przypadku lamania praw ucznia, uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) moga

ztozy¢ w tej sprawie skarge do dyrektora szkoty, ktoéry zobowigzany jest w ciagu 14 dni ja
rozpatrzy¢ i w formie pisemnej powiadomi¢ o swojej decyzji zainteresowane osoby.

4. W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu migdzy uczniem i nauczycielem pracownikiem
szkoty, uczen i jego rodzice mogg wystapi¢ o rozstrzygniecie sporu przez dyrektora szkoty lub
przez osob¢ prowadzaca szkole, o ile rozstrzygnigcia dyrektora szkoty jest niezadowalajace.

§ 10. 1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

wysokie wyniki w nauce;

osiggnigcia sportowe lub artystyczne;

wzorowe zachowanie;

odwage godng nasladowania;

przeciwstawianie si¢ ztu;

udzielanie pomocy innym osobom;

zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

sumienne 1 systematyczne wywiazywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

inne osiggnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1)
2)

3)

4)

ustnej pochwaty lub wyrézniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;
pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja w
dokumentacji szkolnej ucznia;

rzeczowej, w szczegolnosci wyposazeniem szkolnym, pomocami edukacyjnymi,
wyjazdem edukacyjnym;

finansowej w postaci nagrody pieni¢znej.

3. Uczen moze by¢ ukarany za:

1)
2)
3)

nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia
uzywanie srodkow odurzajacych,
znecanie si¢ fizyczne i werbalne nad innymi,



4)
5)
6)
7)

8)
9)

dokonanie wymuszenia i kradziezy,

dopuszczanie si¢ falszowania dokumentow,

stosowanie przemocy lub wymuszanie w szkole lub poza Szkota;

stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu innych uczniéw i/lub
pracownikow Szkoty;

niszczenie mienia Szkoty;

naruszanie godnosci 1 nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym rowniez pracownikow
szkoty,

10) notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. O przypadkach naruszania prawa przez ucznia, wymienionych w ust 3 pkt 2-6, Szkota ma
dodatkowo obowiazek poinformowac organa $cigania i/lub Sad Rodzinny.
5. W przypadku skreslenia z listy uczniéw dyrektor szkoty obowigzany jest rtownocze$nie
poinformowac¢ o tym fakcie dyrektora szkoly publicznej, w ktorej obwodzie ten uczen mieszka,

w celu umozliwienia temu organowi skutecznej kontroli dopetienia przez rodzicow ucznia

obowiazku zapewnienia dalszej realizacji obowigzku szkolnego.

6. Uczen moze by¢ ukarany poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

upomnienie wychowawcy;

upomnienie Dyrektora, na wniosek wychowawcy;

nagana Dyrektora, na wniosek wychowawcys;

nagana Dyrektora, z réwnoczesnym zakazem udzialu w imprezach i wycieczkach
szkolnych, na wniosek wychowawcy;

przeniesienie ucznia do innego oddzialu, na wniosek klasowego zespotu
nauczycielskiego, wychowawcy lub Rady Pedagogicznej, po konsultacji z rodzicami
ucznia;

skreslenie z listy uczniéw Szkoty, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej;

7. Skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty moze mie¢ miejsce szczegolnie w przypadku:

1))

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczefistwu i1 zdrowiu ucznidw i1 pracownikow
szkoty,

dystrybucji narkotykow i §rodkow psychotropowych oraz ich posiadania,

uzywania alkoholu i1 $rodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
szkoty i w jej obrebie,

naruszenia godnos$ci 1 nietykalno$ci osobistej innych os6b, w tym rowniez pracownikow
szkoty,

notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym,
dopuszczenia si¢ kradziezy,

fatlszowania dokumentow,

porzucenia szkoly i nie zglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy,

uczen moze by¢ rowniez skreslony w przypadku zapadnigcia prawomocnego orzeczenia
sadu.

10) w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia ponad 50% godzin obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych w danym okresie.

8. O udzielonej karze powiadamia si¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw oraz ucznia.
9. Jednorazowo moze by¢ zastosowana tylko jedna kara spos$réd wymienionych w ust. 6. Nie

jest wymagana gradacja kar. Rodzaj zastosowanej kary zalezy od wagi przewinienia ucznia.
10. Uczen, ktéremu udzielono kary, ma prawo zwrdci¢ si¢ do organdw Samorzadu
Uczniowskiego o obrong jego interesow



11. Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wyjasnieniem zaistniatej negatywnej sytuacji i

rozmowa z uczniem.

12. Nie moga by¢ stosowanie kary naruszajace godno$¢ osobistg i nietykalno$¢ uczniow.

13. Dyrektor szkoly lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

14. Tryb postepowania w wypadku skres§lania ucznia z listy uczniow:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistnialym incydencie lub absencji
nieusprawiedliwionej dokonane przez nauczyciela/wychowawce, pedagoga szkolnego,
zalaczenie ewentualnie protokotu zeznan swiadkdéw zdarzenia;
sprawdzenie przez Dyrektora, czy dany czyn zostal uwzgledniony w Statucie Szkoty
jako przypadek, ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu;
zebranie wszelkich dowodow w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron (takze rodzicéw
ucznia);
pisemne poinformowanie ucznia i jego rodzicow / prawnych opiekundow o wszczeciu
procedury skreslenia z listy uczniow;
poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np.
wychowawca klasy, pedagog, szkolny), ktorzy maja obowiazek przedstawic rzetelnie nie
tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci
tagodzace;
zwolanie przez Dyrektora zebrania zespotu wychowawczego (wychowawca klasy,
pedagog, wicedyrektor do spraw wychowawczych) 1 przedyskutowanie, czy
wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia,
czy uczen byl wczesniej karany karami regulaminowymi, prowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze, udzielano mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp;
sporzadzenie protokotu z zebrania zespotu wychowawczego uwzgledniajacego wszystkie
informacje majace wptyw na podjecie przez Rade¢ Pedagogiczng uchwaty;
na zwolanym przez Dyrektora szkoty posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawienie
protokotu z zebrania zespotu wychowawczego dotyczacego ucznia, przedyskutowanie
problemu i podjecie uchwaty zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum;
przedstawienie tresci uchwaly samorzadowi szkolnemu celem sformutowania pisemne;j
opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie; opinia ta nie jest jednak wigzaca dla
Dyrektora szkoty, lecz bez niej decyzja jest niezgodna z prawem:

na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz wlasnego postepowania
sprawdzajacego zgodno$¢ uchwaly z przepisami prawa Dyrektor szkoty podejmuje na
pismie decyzje;

11) dostarczenie (za potwierdzeniem odbioru) decyzji uczniowi lub jego rodzicom;

12) Decyzja powinna zawierac:

a) Numer (szkota prowadzi rejestr decyzji),

b) oznaczenie organu wydajacego decyzje,

¢) dat¢ wydania,

d) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy, -podstawe prawna:

e) tre$¢ decyzji (rozstrzygnigcie),

f) uzasadnienie decyzji,

g) tryb odwotawczy,

h) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji.



13) Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy w czesci
dotyczacej ich dziecka.

14) W przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow, uczen lub jego rodzice (opiekunowie
prawni) mogg ztozy¢ odwolanie od skreslenia ucznia z listy uczniow do organu nadzoru
pedagogicznego.

15) W przypadku wniesienia odwolania wstrzymanie wykonania decyzji do czasu
rozpatrzenia odwolania przez instancj¢ odwotawcza.

§ 11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo w ciggu 3 dni od powiadomienia
ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoly z prosba o ponowne rozpatrzenie sytuacji, ktora
doprowadzila do natozenia kary. Wniosek rozpatruje komisja w skladzie: dyrektor szkoly,
wychowawca, przewodniczacy klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

Rozdzial 8: Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 12. 1. W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy ekonomiczno - administracyjni i
obstugi.

2. Szczegotowe zadania pracownikow okreslaja zakresy obowigzkéw 1 uprawnien tych
pracownikow umieszczone w ich dokumentacji osobowe;.

3. Zakres spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikéw pedagogicznych oraz
pracownikow administracyjnych 1 obstugi reguluje Kodeks Pracy.

§ 13. 1. Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i za powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelna realizacja zadah zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazeniu do peini wlasnego rozwoju
osobowego,

3) ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i1 szacunku dla
kazdego cztowieka,

4) samoksztatcenie, wykorzystujac najnowsza literatur¢ z zakresu metodyki nauczania i
merytoryczng dotyczacg nauczanego przedmiotu,

5) realizacja podstawy programowej,

6) dbanie o wysoki poziom nauczania swojego przedmiotu,

7) stosowanie obiektywnych 1  sprawiedliwych zasad oceniania zgodnie z
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania przyjetym przez szkote,

8) wzbogacanie swego warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet,

9) reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie szkoty,

10) kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy, a w razie zauwazonych usterek zgtaszanie ich Dyrektorowi,

11) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow,



12)

13)
14)

15)
16)

poznawanie 1 ksztattowanie uzdolnien, zainteresowan, pozytywnych cech charakteru
ucznia,

szanowanie godnosci osobistej ucznia,

staranne, przejrzyste i terminowe prowadzenie okre§lonej przepisami dokumentacji pracy
dydaktyczno — wychowawczej,

troska o godno$¢ zawodu nauczycielskiego,

wybor metod 1 srodkoéw dydaktycznych.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1))

2)

3)

4)
5)
6)
4. Do
pedago
1)

2)
3)

4)
5)

12.
1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

wspotdecydowania, wraz z uczniami 1 ich rodzicami, o klasowym programie i1 planie
dziatah wychowawczych, opiekunczych 1 profilaktycznych na dany rok szkolny lub na
dtuzsze okresy,
uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych,
ochrony podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow shuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny ,
realizacji awansu zawodowego,
odpoczynku,
wiasciwych warunkéw pracy.
zadan nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-
gicznej, uregulowanej szczegétowo w odrebnych przepisach, nalezy w szczegdlnosci:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow,
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniow,
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow,
podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,
wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post-diagnostycznym.
Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw i
mtodziezy.

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow.

Inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw.



8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

9) Podejmowanie i wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczo Profilaktycznego Szkoty.

13. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw.

2) Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen.

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow.

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5) Prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glos$nej 1 pisma.

6) Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej.

7) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma.

8) Prowadzenie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej oraz organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z
trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu, przy Scistej wspotpracy z pedagogami i
nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz najblizszym
srodowiskiem ucznia.

9) Planowanie pracy i dokumentowanie realizowanych zadan.

14. Do zadan wychowawcy w $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej,

przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zajg¢ w tym zakresie;

4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) ksztaltowanie nawykow poszanowania zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnos$ci 1 samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;

7) tagodzenie niedostatkéw wychowawczych w rodzinie;

8) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;

9) wspotpraca z rodzicami, nauczycielami i Srodowiskiem lokalnym.

15. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlno$ci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z

uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i

placéwke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w



zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

§ 14.1.
dzieci.

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 9: Rodzice

Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia

2. Szkota oferuje rodzicom wszechstronng pomoc w zakresie zdobywania wiedzy o wychowaniu

dzieci m.in. w postaci konferencji, wyktadoéw i spotkan.
3. Do obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1)

2)
3)

4)
S)

6)

dopehienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty, w tym podpisanie
stosownych dokumentow;

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych;

przestrzeganie Statutu i regulamindw wewngetrznych Szkoty;

wspotpraca z organami szkoty, nauczycielami, przedstawicielami rodzicow, innymi
rodzicami;

regularne placenie czesnego 1 wszelkich innych zobowigzan finansowych.

4. Nauczyciel i wychowawca wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)
2)
3)

utrzymywanie indywidualnego kontaktu,
prowadzenie spotkan z udzialem dyrektora;
organizowanie — w razie potrzeby — spotkan ze specjalistami.

5. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

znajomosci zadan, zamierzen dydaktyczno-wychowawczych 1 profilaktycznych
realizowanych w danej klasie i w Szkole;

znajomosci Statutu Szkoty;

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindéw;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania swojego dziecka w Szkole,
postepdw w nauce, wystgpowania ewentualnych trudnosci w nauce i ich przyczyn;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
wyrazania swoich opinii na temat pracy Szkoty i przekazywania ich wychowawcy i/lub
Dyrektorowi Szkoty;

pisemnego wnioskowania do Dyrektora Szkoly o przesunigcie terminéw ptatnosci,
obnizenie wysokosci lub calkowite zwolnienie z obowigzku uiszczania czesnego w
czeSci lub w calym cyklu ksztalcenia w Szkole w przypadkach uzasadnionych
pogorszeniem sytuacji rodzinnej i/lub materialnej ucznia.

§ 15. 1. Zasady rozwigzywania konfliktow.

1)

2)
3)

Dyrektor ds. pedagogicznych jest przewodniczacym rady pedagogicznej, w zwigzku z
tym wykonuje uchwaty o ile sg zgodne z prawem o§wiatowym.

Wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem.

Rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady pedagogicznej, jezeli w regulaminie je
pominig¢to.



4) Reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.

5) Wspolpracuje ze spotecznymi organami szkoly.

6) Jest negocjatorem w sprawach konfliktowych migdzy nauczycielem a rodzicem.

7) Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty. W swojej dziatalno$ci
kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

8) Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego. W zwiazku z
tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych
organdéw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow.

9) W sprawach spornych ustala si¢, co nastepuje: uczen zglasza swoje zastrzezenia do
przewodniczacego samorzadu szkolnego za posrednictwem przewodniczacego klasy,
przewodniczacy samorzadu szkolnego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia spraw¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem
samorzadu rozstrzyga sporna kwesti¢, sprawy nierozstrzygni¢te kierowane sa do
dyrektora, ktérego decyzje sa ostateczne.

§ 16. 1. Zasady wspotdziatania miedzy szkolnymi organami:

1) Wszystkie organy szkoly winny wedlug posiadanych regulamindéw, we wspoipracy
realizowac cele 1 zadania szkoty okreslone statutem.

2) Rada pedagogiczna i samorzad uczniowski wspoldziataja ze soba poprzez state kontakty
ich przedstawicieli oraz wspdlny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej. Celem
wspolnych posiedzen jest analiza aktualnej sytuacji dydaktyczno-wychowawczej szkoty
oraz zatwierdzenie plandw i programow pracy szkoty.

DZIAL 1V ZASADY REKRUTACJI

Rozdzial 10: Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly

§ 17. 1. Nabor uczniow odbywa si¢ przez caly rok szkolny, w miar¢ posiadanych wolnych
miejsc.
2. Istnieje mozliwos¢ zapisu dzieci z rocznym lub wieloletnim wyprzedzeniem.

§ 18. 1. Rodzice zgtaszajg zainteresowanie naukg dziecka w SPIE poprzez ztoZenie Formularza
Rekrutacyjnego. Na tej podstawie dziecko wpisywane jest na liste wstepng.

2. Zgtoszenie dziecka do szkoty jest jednocze$nie wyrazeniem zgody na uczestniczenie w
postepowaniu kwalifikacyjnym.

3. Rodzice odbywajg rozmowe kwalifikacyjng z dyrektorem szkoty.

4. Liczba miejsc w Szkole jest ograniczona, przez co o kolejnosci przyje¢ decyduje:

a) pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej z rodzicami, przeprowadzonej przez dyrektora
szkoty;

b) pozytywna opinia bedaca wynikiem obserwacji dotyczacej dojrzatosci spotecznej i szkolnej,
umiejetnosci koncentracji, wiedzy 1 kultury osobistej kandydata przeprowadzonej przez
pedagoga szkolnego;

d) kolejnos¢ zgtoszen.

5. Rodzic wraz z dzieckiem uczestniczy w wybranym dniu otwartym organizowanym przez
szkotg. Terminy dni otwartych zamieszczone sg na stronie internetowej Szkoty.



6. Kandydaci biorg udziat w zaj¢ciach integracyjnych w wyznaczonym przez szkote terminie.
7. Pierwszenstwo przyjecia do klasy 1 przystuguje:

a) rodzenstwu uczniéw SPIE (w miar¢ wolnych miejsc);

b) dzieciom uczgszczajacym do przedszkola przy szkole.

8. Decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty, ktory zawiadamia o
swojej decyzji Rodzicéw droga mailowa lub telefonicznie.

§ 19. 1. Przyjecie dziecka do Szkoty nastepuje pod warunkiem zawarcia przez Rodzicow ze
Szkota Umowy o swiadczenie ustug edukacyjnych.

2. Formularz umowy przedstawia Dyrektor Szkoly.

3. W terminie 7 dni od dnia podpisania umowy Rodzice zobowigzani sg wptaci¢ na rzecz Szkoty
jednorazowg bezzwrotng oplate — wpisowe. Wysoko$¢ oraz zasady wplaty wpisowego okresla
regulamin opfat.

4. Po potwierdzeniu wptynigcia wpisowego kandydat zostaje umieszczony na liscie uczniéw
przyjetych do danego oddziatu na dany etap edukacji okreslony w umowie.

5. Niewywigzanie si¢ Rodzicow z okreslonych w ust. 1 1 3 wymogow spowoduje wykreslenie
dziecka z listy kandydatow.

6. Do Szkoly moga zosta¢ przyjeci uczniowie posiadajacy orzeczenia o niepetnosprawnosci.
7. Szkota prowadzi rowniez nabor ucznidow, ktorzy obowiazek szkolny spetniaja poza szkotg z
zachowaniem przepisow okreslonych w rozporzadzeniu.

8. Szkota przyjmuje dzieci niezaleznie od miejsca zamieszkania i zameldowania kandydatow.
9. W przypadku zgloszenia wickszej liczby dzieci, niz limit posiadanych miejsc, tworzona jest
lista rezerwowa kandydatéw do poszczegolnych oddziatow na dany rok szkolny.

§ 20. 1. Sprawy sporne, skargi i odwotania w pierwszej kolejnosci rozpatruje Dyrektor Szkoty.
2. Od decyzji Dyrektora Szkoly Rodzice moga odwotywac si¢ do osoby prowadzacej szkote
3. Odwolania nalezy sktada¢ na piSmie z uzasadnieniem w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji.

DZIAL V OCENIANIE

Rozdzial 11: Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 21. 1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, zwane dalej WZO, okreslaja szkolne zasady
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw 1 jest
zalagcznikiem do niniejszego statutu.

2. WZO jest zgodny z aktualnymi przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i
promowania

3. Zasady przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty po szkole podstawowej reguluja odrgbne
przepisy.

4. Zasady oceniania religii reguluja odrgbne przepisy.

5. Zasady realizacji przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki reguluja odrgbne
przepisy.

6. Na pierwszym spotkaniu z rodzicami uczniow wychowawca zobowigzany jest do zapoznania
rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi klasy 1 szkoty.



KLASY1-3

§ 22. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

§ 23.

1.

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
biezacych, s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢é
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach 1 trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczegllnych uzdolnieniach ucznia.

OCENIANIE BIEZACE

W Szkole Podstawowej Innowacyjnej Edukacji w klasach 1-3 obowigzuje system

oceniania ksztattujacego.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre§lone; w

odrebnych przepisach oraz realizowanych w szkole programéw nauczania,

uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie ma na celu:

1) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji zwrotnej o
postgpach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). Na wniosek ucznia lub

jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne

oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udost¢pniane uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).Uczniom sg przedstawianie na biezaco na zajeciach
dydaktycznych. Rodzice maja mozliwo$¢ dostgpu do pisemnych prac swoich dzieci:



1) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
2) po zebraniu z rodzicami;
3) rodzice maja prawo do otrzymania od nauczyciela kopii prac swojego dziecka lub jej
sfotografowania.

5. Przedmiotowe zasady oceniania sg spojne z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

6. Przedmiotowe zasady oceniania ustala zespol przedmiotowy oraz zapoznaje z nim
ucznidow 1 ich rodzicow.

7. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrgbne przepisy, opracowuja nauczyciele
religii (etyki).

§ 24.



ZADANIA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELA ZWIAZANE Z
OCENIANIEM

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczego6lnych
$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
(systematycznie na wytworach pracy ucznia).

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

a. ocenianie ucznia odbywa si¢ na biezgco za pomocg informacji zwrotnych,
ocen kolezenskich i samooceny — zapis w zeszycie lub w dzienniku;

b. w listopadzie, styczniu i1 maju rodzice uzyskuja od wychowawcy
informacj¢ wskazujaca na to, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczyc.

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 sg przekazywane uczniowi ustnie na zaj¢ciach w

pierwszym tygodniu wrze$nia oraz podane w formie pisemnej do zeszytu (podpisane

przez ucznia i rodzica).

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 przekazywane sg rodzicom przez wychowawce

ustnie na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii  publicznej  poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac

wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni

specjalistycznej, o ktérej] mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o

systemie o$wiaty, zwanej dalej ,,ustawa”.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych  potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, , plastyki, muzyki nalezy w

szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z

obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, w przypadku wychowania fizycznego

- takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.



§ 23.

OCENIANIE I PROMOWANIE

1. W klasach I — III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

2. Klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych,
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczniowie oceniani s3 poprzez oceng opisowa, ktorej kryteria zostaly opracowane przez
szkolny zesp6t nauczycieli edukacji wezesnoszkolne.

4. Podstawg oceny opisowej jest systematyczna obserwacja prowadzona przez nauczyciela,
umozliwiajaca diagnozowanie osiggnig¢ rozwojowych dzieci. Konsekwencja ciaglej
obserwacji jest informacja udzielana rodzicom i dzieciom.

5. Ocena szkolna odzwierciedla aktualny stan wiedzy, postepy 1 wtozony wysitek ucznia.

6. Ocena opisowa jest przedstawiana rodzicom na koniec kazdego poirocza.

7. W klasach I-III otrzymuje uczen z zasady jest promowany do klasy programowo wyzszej..
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-IIl szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnig¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.

§ 24
OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA

1. W klasach I-IIl szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
a) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
b) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
¢) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
d) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig.

§ 25.
KLASYFIKACJA

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, zwane semestrami, zakonczone klasyfikacyjnymi
posiedzeniami rady pedagogicznej. Date rozpoczecia i zakonczenia semestru oraz termin



rady klasyfikacyjnej okres$la kalendarz pracy szkoty na dany rok szkolny.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia.

Klasyfikacje $rddroczng ucznidéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego.

. Na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sag obowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej roczne;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony/a”.



§ 26.

KLASY 4-8

OCENIANIE BIEZACE

Kazdy zespot nauczycieli przedmiotowych ocenia wedlug Przedmiotowych Zasad
Oceniania (PZO). Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow
oraz rodzicoOw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o PZO. Informacje te przekazywane
sa rodzicom w czasie konsultacji nauczycielskich oraz zebran z rodzicami. Wychowawca
klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow (prawnych
opiekunéw) o zapisach WZO, warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania
ucznia, o trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.
Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢. Kazda praca ucznia jest
opatrzona informacjg zwrotng (1Z2).
Ocenianie biezace postgpdw ucznia odbywa si¢ poprzez stosowanie nast¢pujacych form
sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci, przed ktdérymi nauczyciel ma obowiazek podaé
kryteria sukcesu.
1) praca klasowa:
a) zapowiedziana tydzien wczesnie;j,
b) trwa do 90 min.,
¢) informacja o wynikach najpdzniej w ciggu dwoéch tygodni od przeprowadzone;j
klasowki;
2) sprawdzian:
a) zapowiedziany tydzien wcze$niej,
b) trwa do 45 min.,
¢) podanie wynikow w ciggu tygodnia od dnia jego przeprowadzenia;
3) kartkowka - jako pisemna forma odpowiedzi ustnej, z maksymalnie dwoch tematow:
a) zapowiedziana,
b) trwa do 15 min.,
¢) informacja o wynikach w ciagu tygodnia;
4) wypracowania i referaty:
a) w terminach okreslonych przez nauczyciela, o tresciach dostosowanych do
mozliwos$ci grupy wiekowe;j,
b) informacja o wynikach w nieprzekraczalnym terminie jednego miesiaca;
5) dyktanda - zapowiedziane tydzieh wczes$niej, termin oddania do tygodnia po
przeprowadzeniu;
6) odpowiedzi ustne;
7) aktywnos¢ na lekcji;
8) ¢wiczenia;
9) prace praktyczne;



10.

11.

12.

13.

10)zadania domowe,

11)zadania w zeszytach éwiczen;

12)zeszyty przedmiotowe - prowadzone 1 uzupetniane na biezaco;

13)¢éwiczenia i sprawdziany - w rozumieniu wymagan stawianych na lekcjach

wychowania fizycznego,

14) prace dodatkowe wykraczajace poza poziom podstawowy.
Wyboru form trafnych dla struktury danego przedmiotu dokonuje nauczyciel, okres$la ich
liczbg, ma obowigzek poinformowacé o tym uczniéw 1 rodzicéw (prawnych opiekundow)
na poczatku roku szkolnego.
Oceng $rodroczng lub roczng wystawia si¢ na podstawie przynajmniej trzech ocen
czastkowych. W przypadku przedmiotow realizowanych w wymiarze kilku godzin
tygodniowo, liczba ocen czastkowych, jakie nalezy wystawi¢ w okresie, wynosi co
najmniej pigc.
Nauczyciel powinien stosowac réoznorodne formy oceniania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia.
Ocenianiu podlegaja w szczegdlnosci: odpowiedz ustna, kartkowka, sprawdzian, prace
klasowe, referaty, prace praktyczne, ¢wiczenia, aktywno$¢ na zajeciach, prowadzenie
zeszytu, zadania domowe.
Informacje o postgpach i trudnos$ciach ucznia w nauce podawane sg podczas spotkan
indywidualnych z rodzicami, organizowanymi w szkole zgodnie z terminarzem przyjetym
na pierwszym w nowym roku szkolnym zebraniu Rady Pedagogicznej oraz w miare
potrzeb wyrazonych przez wychowawceg klasy lub dyrekcje szkoty.
W tygodniu mogg by¢ tylko trzy prace pisemne obejmujace materiat z kilku lekcji (prace
klasowe, spraw- dziany). Na nauczycielu spoczywa obowigzek odnotowania w dzienniku
lekcyjnym planowanej pracy pisemnej w dniu ogloszenia terminu jej przeprowadzenia. W
dniu planowanej pracy pisemnej moze by¢ przeprowadzana rowniez kartkéwka.
Nauczyciel moze przeprowadzi¢ kolejny sprawdzian, jesli wpisal oceny do dziennika z
wczesniejszego sprawdzianu.
Nauczyciel moze przeprowadzi¢ kolejng kartkowke, jesli wpisat do dziennika oceny z
wczesniej przeprowadzonej kartkowki.
Uczen, ktory byl nieobecny z przyczyn losowych w szkole podczas okreslonej pisemne;j
formy sprawdzania i oceniania, moze po uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu
wykona¢ zadanie w innym czasie lub formie, jednak w terminie nie dtuzszym niz dwa
tygodnie po powrocie do szkoty.
Uczen wracajacy do szkoty po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci
spowodowanej
chorobg/ zdarzeniami losowymi, moze zgtosi¢ nieprzygotowanie, co jest rOwnoznaczne
ze zwolnieniem go z wszelkich form sprawdzania wiedzy przez okres 1 tygodnia.
Oceniana wiedza obejmuje podstawe programowg, a oceny biezace, srédroczne i
roczne wyrazone s3 w skali:

stopien celujacy 6 (cel)
stopien bardzo dobry 5(bdb)
stopien dobry 4(db)
stopien dostateczny 3 (dst)

stopien dopuszczajacy 2 (dop)



stopien niedostateczny 1 (ndst)
Kazda forma sprawdzania wiedzy i umiej¢tnos$ci musi obejmowac pelng skalg ocen.
14.  Oceny biezace z prac pisemnych ustalane sg wedtug
progow procentowych:

Przedmioty

Matematyczno-przyrodniczo-inf Pozostale przedmioty
ormatyczne:

0% - 29% niedostateczny 0% - 36% niedostateczny
30% — 49% dopuszezajacy 37% — 54% dopuszczajacy
30% — 69% dostateczny 55% — 74% dostateczny
70% — 84% dobry 75% — 87% dobry

85% —95% bardzo dobry 88% — 96% bardzo dobry
96% — 100% celujacy. 97% — 100% celujacy.

15. Skala ocen dla uczniow majacych obnizone kryteria oceniania (orzeczenie lub opinia o
konieczno$ci obnizenia wymagan edukacyjnych) — w przypadku, gdy wszyscy
uczniowie otrzymaja jednakowy arkusz testu — nauczyciel stosuje nastepujace zasady
przeliczania punktow na oceng:

Przedmioty
Matematyczno-przyrodniczo-inf
ormatyczne:

0% - 25% niedostateczny

26% — 45% dopuszczajacy

46% — 69% dostateczny

70% — 84% dobry

85% — 92% bardzo dobry

93% — 100% celujacy.

Pozostate przedmioty

0% - 31% niedostateczny
32% — 49% dopuszczajacy
50% — 69% dostateczny
70% — 82% dobry

83% — 91% bardzo dobry
92% — 100% celujacy
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16. Oceny biezace majg wage w zakresie 1 — 3. Do poszczegolnych form sprawdzania

wiedzy stosuje si¢ odpowiednie wagi:

1) Waga 3: Praca klasowa, sprawdzian, wypracowanie pisemne.

2) Waga 2: Kartkowka, dyktando.

3) Waga 1: odpowiedzi ustne, aktywnos$¢ na lekcji, ¢wiczenia, prace praktyczne,
zadania domowe, prace dodatkowe, projekty.

17. Dla umozliwienia biezacego informowania uczniéw 1 rodzicow, podsumowania

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.
25.

26.

osiggni¢¢ ucznia i klasy oraz doskonalenia pracy nauczyciele gromadzg informacje
dotyczace:

1) osiggnie¢ uczniow w zakresie wymagan programowych (wg np. kart ucznia

1 klasy, zapisow w dzienniku lekcyjnym zaopatrzonych w legende oznaczen);

2) wynikow sprawdzania osiggnie¢ ucznia poszczegolnymi, wskazanymi na poczatku
roku szkolnego metodami;

3) zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 16, w formie:

1) dziennika klasowego;

2) pisemnych prac kontrolnych;

3) usprawiedliwien  nieobecnos$ci  dostarczanych

wyltacznie na pisSmie; przechowuje si¢ do wgladu

zainteresowanym do dnia rozdania §wiadectw.

Oceny s3a jawne zarowno dla ucznia jak i1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Szanujac prawo ucznia do zachowania tajemnicy dotyczacej jego ocen, nauczyciel nie
odczytuje wynikow z prac pisemnych na forum klasy.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w
terminie ustalonym w ust. 2, rodzice (prawni opiekunowie) zas w czasie konsultacji z
nauczycielem.

Na wniosek rodzicow (opiekundw) ucznia nauczyciel uzasadnia ustnie oceng.

Uczeh ma prawo:

1) jednorazowo  poprawi¢ kazda oceng, dla niego niekorzystng ze
sprawdzianow, prac klasowych 1 dyktand - termin ustala nauczyciel przedmiotu,
nie pdzniej jednak niz 2 tygodnie od jej otrzymania;

2) do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia , o ktérym jest mowa w § 29,
jezeli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej ocen..

Forme 1 termin poprawiania niekorzystnych ocen ustala nauczyciel przedmiotu w

Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Nauczyciel nie moze nakaza¢ uczniowi, by poprawil okreslong ocene.

W przypadku, kiedy uczniowi nie udalo si¢ uzyskaé oceny wyzszej od poprawianej,
nauczyciel moze wystawi¢ oceng rdwng z poprawiang.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

§ 27.

2.
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pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dotyczy to uczniéw, u ktérych stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania lub posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych lub z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
informatyki.

Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza.
Uczen moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na
podstawie opinii psychologiczno — pedagogicznej lub na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony albo zwolniona.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne powinny by¢ ustalone i zapisane w
dzienniku lekcyjnym, na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymal ocene niedostateczng z
przedmiotu, ma obowigzek uzupetic braki. Nauczyciel powinien stworzy¢ warunki do
efektywnego powtdrzenia materiatu, wskaza¢ uczniowi zagadnienia oraz termin do ich
uzupehnienia.

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o kulturze osobistej ucznia i
uwzglednia:

1) wywiazywanie si¢ z natozonych na niego obowiazkoéw;

2) przygotowanie do zaj¢¢;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

4) szacunek dla postaw patriotycznych;

5) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkolne;

6) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

9) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng i roczng oceng z zachowania ustala wychowawca klasy:

1) po zasiegnigciu opinii wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie,
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2)na podstawie oceny kolezenskiej;
3) na podstawie samooceny z
uzasadnieniem. wedlug  zasad

zawartych w zalaczniku.

Oceny zachowania ucznia s3

wyrazone w skali: wzorowe (wz),
bardzo dobre
(bdb), dobre

(db),

poprawne

(pop),

nieodpowiednie
(ndp), naganne

(ng).

4. Ogolne kryteria oceniania zachowania:

)]

b)
c)

kultura osobista, a w

szczegoOlnosci:
odnoszenie si¢ do
innych,
kultura jezyka,
poszanowanie mienia szkoty i innych ludzi, przy czym uczen nie moze
otrzyma¢ oceny $rodrocznej i rocznej z zachowania wyzszej niz
poprawna, jezeli wyrazat si¢ wulgarnie;

2) stosunek do obowigzkow, przy czym uczen nie moze otrzymaé oceny

srodrocznej 1 rocznej z zachowania:

a)

b)

d)

wzorowej, jezeli opuscil bez usprawiedliwienia 3 lub wiecej godzin
lekcyjnych oraz (lub) 4 badz wigcej razy spdznit si¢ na lekcje bez
usprawiedliwienia,

bardzo dobrej, jezeli opuscit bez usprawiedliwienia 6 lub wigcej godzin
lekcyjnych oraz (lub) 7 badz wiecej razy spdznit si¢ na lekcje bez
usprawiedliwienia,

dobrej, jezeli opuscit bez usprawiedliwienia 10 lub wigcej godzin
lekcyjnych oraz (lub) 11 badZz wigcej razy spoznit si¢ na lekcje bez
usprawiedliwienia,

poprawnej, jezeli opuscit bez usprawiedliwienia 15 lub wigcej godzin
lekcyjnych oraz (lub) 16 badZz wigcej razy spoznit si¢ na lekcje bez
usprawiedliwienia,

nieodpowiedniej, jezeli opuscit bez usprawiedliwienia 20 lub wigcej
godzin lekcyjnych oraz (lub) 21 badz wigcej razy spdznit si¢ na lekcje
bez usprawiedliwienia (o ile Rada Pedagogiczna na wniosek
wychowawcy nie zdecyduje inaczej);

3) promocja zdrowego stylu zycia, przy czym uczen nie moze otrzymacé oceny
srodrocznej i rocznej z zachowania:

a)

wyzszej niz dobra, jezeli stwierdzono przynajmniej jednokrotnie, ze palit
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tyton,

b) wyzszej niz nieodpowiednia, jezeli stwierdzono wigcej niz jeden raz,
ze palil tyton, a takze jezeli stwierdzono, ze pit alkohol lub zazywat
srodki odurzajace;

4) aktywna dzialalno$¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

5) udzial w realizacji projektu edukacyjnego, przy czym uczen nie moze otrzymac
oceny koncowej z zachowania:

a) wyzsze] niz bardzo dobra, jezeli pomimo wypelniania swoich
obowigzkow w trakcie realizacji projektu gimnazjalnego, lecz zdarzato
mu si¢ nie wywigzywa¢ z przyjetych zadan bez wyraZnego
usprawiedliwienia,

b) wyzszej niz dobra, jezeli czgsto zaniedbywatl swoje obowiazki podczas
realizacji projektu gimnazjalnego co znaczaco utrudnialo realizacje
przyjetego harmonogramu pracy,

¢) wyzszej niz nieodpowiednia, jezeli nie przystapit do realizacji projektu
gimnazjalnego lub poza formalng przynaleznoscia do zespolu nie
wykonat Zadnych z przydzielonych mu zadan;

6) respektowanie, przez galowy ubidr, podniostego charakteru uroczystosci
szkolnych;

7) przestrzeganie kodeksu ucznia; zalgcznik

8) uczen chcacy otrzymaé ocen¢ wzorowa musi aktywnie uczestniczyé w
dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

9) w klasie 6smej roczna ocena z zachowania opisuje postawe 1 kulturg osobistg
ucznia w ciggu drugiego etapu edukacyjnego uwzglednia pozytywne zmiany,
bedace skutkiem oddzialywan wychowawczych. Roczna (koficowa) ocena
zachowania nie moze jednak w sposob razacy odbiegaé od kryteriow przyjetych
Ww niniejszym regulaminie.

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

§ 28.

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

3) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem §
28 ust. 1.

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI UCZNIA

Uczen szkoty podstawowej lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna  ocena klasyfikacyjna z
zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie podzniej niz terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
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Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen,
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami..
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i
ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny . Dyrektor
szkoty powotuje komisj¢, ktdra przeprowadza sprawdzian i ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu,
4) zadania (pytania)
5) sprawdzajace,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, z wigztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

EGZAMIN POPRAWKOWY
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Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe rodzica (prawnego
opiekuna) w ostatnim tygodniu ferii letnich. Prosba o egzamin poprawkowy sktadana
jest najpdzniej na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty na ostatni tydzien ferii
letnich.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkotly, nie pézniej niz do konca wrzeénia.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, , techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego

4) pytania egzaminacyjne;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego..
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 13.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej
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KLASYFIKACJA

Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy.
Klasyfikacja $rodroczna przeprowadzana jest raz w roku szkolnym w ostatnim
tygodniu przed zakonczeniem pierwszego okresu. Koniec pierwszego okresu przypada
miedzy 20 a 24 tygodniem nauki 1 jest corocznie ustalany przez dyrektora szkoty
na pierwszym zebraniu rady pedagogicznej wraz  z kalendarzem roku szkolnego.
Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie roczne, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna, wg skali jak w § 26 ust. 13, ustalana jest na
podstawie biezacego oceniania postepoOw ucznia.
Srednia wazona stanowi wskazowke przy wystawianiu ocen za I okres i ocen rocznych.
Ocena za I okres i ocena roczna nie moze by¢ nizsza niz wskazanie $redniej wazone;j,
dla ktorej ustalone sa nastepujace
progi:

1,00 — 1,50 niedostateczny

1,51 — 2,59 dopuszczajacy

2,60 — 3,59 dostateczny

3,60 — 4,59 dobry

4,60 — 5,29 bardzo dobry

5,30 — 6,00 celujacy.
Oceng¢ roczng wystawia nauczyciel przedmiotu na podstawie S$redniej
wazonej za [ 1lI okres.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku zaje¢ z wychowania
fizycznego nalezy uwzgledniaé takze systematyczny udziat ucznia w zajeciach oraz
jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.
Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2)promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej poszczegdlni nauczyciele
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informujg ustnie ucznidéw, oraz zamieszczaja informacje¢ w dzienniku elektronicznym o
przewidywanych dla uczniow ocenach $rdédrocznych oraz rocznych.

14. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 28 ust.1.

15. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej, uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ oceny pozytywne.

16. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 (a uczen klasy ésmej rowniez z zajec,
ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych) oraz co najmnie;j
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
(ukonczenia szkoty) z wyrdznieniem.

17. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

18. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 15., nie otrzymuje promoc;ji i
powtarza t¢ samg klasg, z zastrzezeniem § 29 ust. 1.

19. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit
do egzaminu, o ktérym mowa w § 31.

§ 31.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen szkoty podstawowej moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
(Srédrocznej lub rocznej) z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja..

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany".
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci  moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
4. Zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
wyraza rada pedagogiczna zwykla wigkszoscig glosow.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok nauki,
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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7. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt
2, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka 1 wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 10.

10.  Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, 4 1 ust. 5 pkt 1,
przeprowadza komisja w skladzie: nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych (jako
przewodniczacy komisji), wskazany przez dyrektora szkoty, nauczyciel takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotlana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

13. W skitad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

14.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.18 .

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

19. Jezeli roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
oceny uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ do dyrektora zastrzezenia.
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§ 32.
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Przystgpienie ucznia do egzaminu Osmoklasisty jest warunkiem ukonczenia szkotly
podstawowe;.

2. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na zasadach ustalonych odrgbnymi
przepisami.

3. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie okreslonym
odrebnymi przepisami oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych
egzaminem Osmoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu ,

4. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 3, nastgpuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia szkoly podstawowej tytulu laureata lub
finalisty. Zaswiadczenie przedktada si¢ dyrektorowi szkoty.

§ 32.

EWALUACJA

1. Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego obowigzujace w Szkole Podstawowej
Innowacyjnej Edukacji zatwierdza rada pedagogiczna po uzyskaniu akceptacji
dokumentu przez uczniéw, rodzicéw i nauczycieli. Zatwierdzenia dokonuje si¢ przez
glosowanie.

2. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania podlegaja ewaluacji.

3. Ewaluacji dokonuje zesp6t powotany przez rad¢ pedagogiczng, skladajacy si¢ z
przedstawicieli:

1) Rady Pedagogicznej,
2) ucznidéw, wytypowanych przez Samorzad Uczniowski,
3) przedstawiciela dyrekcji szkoty,
4) Rodzice Szkoty
4. Zadaniem zespolu jest dokonywanie analizy:
1) biezacej;
2) $rodrocznej;
3) roczne;j.

5. Sposoby ewaluacji:

1) podczas zebran i konsultacji z rodzicami;
2) debat na godzinach wychowawczych;

3) spotkan samorzadu uczniowskiego;

4) obrad rady pedagogicznej;

5) analiz wynikow klasyfikacji;
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6) analiz wynikéw egzaminu 6smoklasisty.
6. Narzedzia ewaluacji:
1) ankiety;
2) wywiady.
7. Wyniki zbiera, opracowuje 1 upowszechnia powotany przez dyrekcje szkoty zespot 1
przedstawia w formie rocznego raportu.

Rozdzial 12 Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢

§ 33 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane w
szczegblnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla uczniow srodkéw komunikacji elektroniczne;.

3. Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedlig szczegdétowych warunkow 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoly.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zajec lub innego sposobu realizacji tych zajec, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspolpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspoélpracy znauczycielami, zrédta 1 materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

4) ustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczego6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspélprace nauczycieli zuczniami 1 ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1mozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objgtych

ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia
takich sytuacji.
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5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikéw w okresie
zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:
1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcj¢ miedzy nimi a uczniami 1 ich rodzicami,
2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajgc,
3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet 1 materiatow niezbednych do realizacji

zajec, z ktérych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja potrzebe¢ modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
1trybie realizacji zadan szkoly, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sa organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej, Samorzadu
uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w
ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zajgcia majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos$¢ ucznidow w sposob przez siebie przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wlaczaja u siebie na prosbe
nauczyciela - mikrofon i kamere.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ moga uczestniczy¢ tylko
nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pelnigce nadzor pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidow zajecia nie moga by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci nie moze realizowac zaje¢ z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoly.
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DZIAL VI CZESC KONCOWA

Rozdzial 13 Postanowienia koncowe

§ 34. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami .

§ 35. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 36. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi,
obowigzujacymi przepisami.

§ 37. 1. Szkota prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z odrgbnymi,
obowigzujgcymi przepisami.

2. Statut nadaje i nowelizacji statutu dokonuje osoba prowadzaca szkote.

3. Statut jest powszechnie dostepny dla ucznidow 1 rodzicow oraz wszystkich
zainteresowanych.

4. Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 19 grudnia 2025.
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